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SMV Modenhedsforlgb
vejentil udvikling og v%

Sadan skaber du udvikling
og modstandskraft
| din virksemhed

Vil du sikre dig en solid, modstandsdygtig og veerdiskabende Praktiske informationer

. (-3 . . ?
forretning, der star steerkt nu og i fremtiden? Datoer

7. 0g 28. oktober 2025

SMV Modenhedsforlgb er til dig, der ejer eller leder en SMV og mangler det helt rigtige
11. og 25. november 2025

veerktgj til at udvikle forretningen strategisk, gge veerdiskabelsen og identificere

virksomhedens udviklingspotentialer. Det kan ogsa veere dig, der skal ggre din

virksomhed salgsklar eller star over for generations- eller ledelsesskifte og derfor behgver Sted

det bedst mulige overblik over virksomhedens risici og muligheder. Fynsk Erhverv
Cortex Business Park

"Det er ikke resultatet, der er det vigtige, det er processen” Cortex Park Vest 4

5230 Odense M

Pa forlgbet, der bestar af fire halvdagsmegder, arbejder du og én mere fra virksomhedens

ledelse konkret med et online ISO-baseret Modenhedsvaerktgj, hvor | laver en 360- EaINIEYTIEN

graders selv-evaluering af maden virksomheden arbejder pa inden for drift, organisation,

) . . To deltagere pr. virksomhed
gkonomi og salg samt strategi, ledelse, processer og digitalisering.

> | leerer at score virksomheden pa 23 analyseomrader, som giver jer en vurdering af Pris

maden, | arbejder pd, samt hvor i virksomheden, der er potentiel veerdi, som endnu ikke REAGYY kr. ekskl. moms
=7 realisarat Forudsaetter partnerskab i Fynsk Erhverv

(Vejl. pris 25.000 kr.)

> Resultatet er et klart overblik over omrader, der kan udvikles for at gge virksomhedens
veerdi og udvikling, samt udkastet til en handlingsplan, som | kan implementere direkte i
virksomheden.

Foruden det online Modenhedsveerktgj far | faciliteret, fortrolig sparring med andre
virksomheder og professionel vejledning af facilitator Mads Middelboe fra Leadmore, for
at sikre, at du far det bedste udbytte af dine analyser og kan fa det omsat til konkrete,
veaerdiskabende tiltag i virksomheden.

Kontaktpersoner:

P Efter endt forlgb har | faet

e 16 timers undervisning og vejledning Kim Lyngbek, Fynsk Erhverv

e Laering gennem fortrolig videndeling og sparring med andre SMV'er

e Et 360 graders overblik over virksomhedens udviklingspotentiale @ 24 660 440

e Konkrete forbedringsforslag og udkast til handlingsplan

e Oversigt over initiativer og ‘lavt haengende frugter, | kan implementere med det kly@fynskerhverv.dk
samme

¢ Viden og veerktgijer til at udvikle virksomheden og skabe endnu bedre resultater

e En 1-ars licens til SMV Modenhedsvaerktgjet baseret pa SMV Due Diligence Standarden
(ISO/IEC 17029), sa | kan fortsaette det veerdiskabende arbejde

>
¢ Muligheden for at benchmarke jer med andre virksomheder :> Fvnsk Erhverv
> h



SMV MOdenhedsfor|¢b —vejen til udvikling og veerdi

P> Hvad kreever det af jer?
Pa forlgbet skal | kunne afsaette 16 timer til aktiv deltagelse i mgderne plus
forberedelse mellem mgderne, der er fordelt over fire mgdegange af fire timer.

Imellem modulerne arbejder | med onlineveerktgjet i virksomheden for at score de
forskellige analyseomrader, sa | ved sidste mgdegang star med en klar rapport i
handen samt et udkast til en handlingsplan for det fortsatte arbejde.

> Program:

Modul 1

e Introduktion til Modenhedsveerktgjet, formal med arbejdet og deltagelse samt
resultat af forlgbet

o Afklaring af udgangspunktet for at vurdere virksomheden og briefing pa hjemme-
arbejde til modul 2 om analyse af salg og drift.

Modul 2

e Hovedomraderne: Salg og drift.

¢ Gennemgang og drgftelse af scoringsresultater.

e Sparring med gvrige virksommheder om udviklingsmuligheder.

o |dentifikation af de lavt haengende frugter, der kan realiseres med det samme,
samt handlingsmuligheder for at lgfte scoren.

o Briefing pa hjemmearbejde til modul 3 om analyse af organisation og gkonomi.

Modul 3:

e Hovedomraderne: Organisation og @konomi - i gvrigt som modul 2.

e Briefing pa hjemmearbejde til modul 4 om efterjusteringer, endelige resultater og
prioriteringer.

Modul 4

o Konsolideret oversigt, resultatanalyse, benchmark samt diskussion og sparring.

e Hvordan kommer | videre med prioritering og handlingsplaner? -
Prioriteringsmodeller og case-eksempel.

o @velse med egen modenhedsscore og handlingsplaner —inkl. ‘lavthaengende
frugter’.

e Videre arbejde med veaerktgjet og afrunding.

P> Om mgdeleder og facilitator

Mads Middelboe, Executive Advisor & CEO i radgivningsvirksomheden
Leadmore®, har mere end 30 ars operationel erfaring med ledelse og
bestyrelsesarbejde inkl. 15 ar i CEO-positioner. Han breender for at skabe vaekst
i sma og mellemstore virksomheder gennem veerdiskabende udvikling af
produkter, services, branding og medarbejdere.

Mads treekker pa erfaringer fra store internationale virksomheder inden for
Telecom og FMCG samt Igbende bestyrelses- og formandsarbejde, som han
formar at bringe i gjenhgjde med bade ejere, ledelse og medarbejdere i
SMV'er.

Mads er desuden autoriseret verifikator af SMV Due Diligence Standarden.

P> Om SMV Modenhedsveerktgjet:

SMV Modenhedsstandarden og onlineveerktgjet er finansieret af Industriens Fond og
Kraks Fond og stgttet af Danmarks stgrste erhvervs- og ledelsesorganisationer. SMV
Modenhedsvaerktgj er Danmarks og EU's fgrste standard for vurdering af SMV'er og
udviklet i samarbejde med mere end 200 ejerledere, direktgrer, bestyrelsesmedlemmer
0og SMV-eksperter, samt Danmarks fgrende institutioner for forskning i SMV'er og
udvikling af SMV-veerktgjer. SMV modenhedsstandarden er baseret pa ISO 17029: 2019 og
er godkendt af DANAK i 2021.

Hvorfor skal du deltage i
SMV Modenhedsforlglb?

1: Pa 16 timer leerer du at
bruge et digitalt veerktgj,
som giver dig ngglen til at
finde din virksomheds
udviklingspotentiale

2: Du far et veerktgj, der
kan hjeelpe med at sikre
en solid og
modstandsdygtig
virksomhed bade nu og i
fremtiden

3: Du far faciliteret
vidensdeling med andre
SMV'’er og professionel
vejledning fra facilitator
med solid virksomheds-
ledelsesbaggrund

4: Du far overblik over
konkrete
handlingsmuligheder og
initiativer, der kan styrke
din virksomhed

5: Du far ikke én
konsulent, men et helt
hold af radgivere i form af
de andre deltagere, som
du kan sparre med

6: En lille indsats og et
rigtig stort udbytte

Kontaktpersoner:
Kim Lyngbek, Fynsk Erhverv

@ 24 660 440
kly@fynskerhverv.dk

Fynsk Erhverv



