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Et unikt forløb med fokus på personlig og faglig progression - 
målrettet det fynske arbejdsmarked 
 
Fynsk Erhverv er det fynske erhvervslivs egen netværks- og interesseorganisation med flere end 550 
partnervirksomheder, fordelt på tværs af brancher, geografi og størrelser, repræsenterende flere end 30.000 
arbejdspladser. Vi har indgående kendskab til det fynske erhvervsliv og er i daglig kontakt med indehavere og 
beslutningstagere i fynske virksomheder.  
 

Next Talent – 8 ugers forløb for ledige akademikere  
Under forløbet vil du opnå øget selvindsigt, større selvtillid, skarpere profilering digitalt såvel som personligt 
gennem SOME-strategi og samtaletræning, alt sammen målrettet ansættelse i en fynsk virksomhed. 
 

Next Talent forløb   
I dette forløb starter vi i fællesskab med at afdække de kompetencer, ressourcer og ønsker, du har at byde ind med i 
forhold til det fynske arbejdsmarked.  Før første møde skal du fremsende CV og screeningsskabelon pr. email.  
Herefter skærpes din kompetenceprofil og digitale tilstedeværelse, netværk analyseres, og der udarbejdes en 
realistisk og effektiv jobsøgningsstrategi, målrettet relevante virksomheder og jobfunktioner.  
  
Du mødes ugentligt med Fynsk Erhvervs karriere-coach, hvor der følges op på jobsøgningsstrategien, 
samtaletræning og på de resultater, den foreløbige indsats har afledt. Strategien justeres løbende, og du udfører en 
række opgaver mellem den ugentlige kontakt under kyndig hjælp og vejledning fra Fynsk Erhverv. Du får i forløbet 
både coaching på sine individuelle ønsker og behov, oplæg fra fynske erhvervsledere i plenum samt 
gruppeundervisning med øvrige kandidater.  
 
Fynsk Erhverv arbejder sideløbende målrettet på at finde relevante jobåbninger og gøre brug af 
virksomhedspraktik og/eller løntilskud, hvor dette er nødvendigt for at indlede et samarbejde  
Next Talent forløb  
 

Aktiviteter og tilbud i NEXT TALENT forløbet i øvrigt:  
Udover den ugentlige kontakt til karriere-coachen, som er din sparringspartner og ”wingman” under hele forløbet, 
vil du også have mulighed for at deltage i gruppeundervisning med øvrige kandidater med blandt andet oplæg og 
dialog med repræsentanter fra det fynske erhvervsliv.  
Derudover stiller vi følgende tilbud til rådighed:  
 

• Kandidatnetværk 
Du opfordres til at danne netværk på tværs med henblik på at dele viden og sparre med hinanden 
 

• Virksomhedsnetværk 
Adgang til et stort virksomhedsnetværk på ca. 550 virksomheder. Fynsk Erhverv afholder løbende 
arrangementer, hvor kandidater kan få mulighed for at komme i dialog med fynske erhvervsledere og 
skabe sig værdifulde indsigter og kontakter 
 

• Virksomhedsportalen 
Fuld adgang til portal med ca. 20.000 fynske virksomheder, hvor kandidater kan søge data og 
kontaktinformationer og researche med henblik på uopfordrede ansøgninger 
 

• Synlig profil 
Eksponering på webside, nyhedsbreve, sociale medier m.m.   

 

Krav til dig 
• Være jobklar, kunne begå sig på dansk og også gerne på engelsk. 
• Være positivt indstillet overfor ansættelse i en SMV-virksomhed  
• Være positivt indstillet overfor evt. brug af virksomhedspraktik og løntilskud  
• Være indstillet på at løse en række selvstændige opgaver i forbindelse med eksekvering af din 

jobsøgningsstrategi 
• Være indstillet på tilstedeværelse i forløbet, hvorfor eventuel ferie afholdes uden for forløbet 

Til kandidaten 


