
                                                                                                

                                                       

KORT OM VIRKSOMHEDEN OG DE OPGAVER, DER ØNSKES LØST 

CVR nr.  

Virksomhedens navn  

Virksomhedens adresse  

Hvilke opgaver ønskes løst? 
Hvad søger l hjælp til? 
Hvad ønsker I mere fokus på? 

(Det kan være en god ide at 
spørge flere medarbejdere i 
virksomheden) 

 

 

 

 

 

Evt. titel på stillingen  

Lidt om virksomheden 

- Hvad laver I 
- Hvem er jeres kunder 
- Alder på virksomheden 
- Antal medarbejdere 
- Kultur 

 
 
 
 
 
 

 

 

Hvem er ansvarlig for 
matchning hos virksomheden  

Navn, titel, e-mail, tlf. nr. 

 

Hvem refererer kandidaten til 
i det daglige 

Navn, titel, e-mail, tlf. nr. 

 

Hvad forventer I at få ud af 
forløbet med Next Talent  

 

 



                                                                                                

                                                       

 

KORT OM VIRKSOMHEDENS ØNSKER TIL NY KOLLEGA OG TIL SAMARBEJDET 

Krav til faglige kompetencer 

Evt. ønsker til 
uddannelsesbaggrund 

 

Faglige kompetencer som 
virksomheden kan give afkald 
på / selv kan oplære 
kandidaten i 

 

Krav til sprog 

Mundtligt/skriftligt 

 

 

Hvordan er/arbejder jeres 
kommende 
”ønskemedarbejder” 

 

Andre forhold, der skal tages 
hensyn til 

 

Hvad tilbyder virksomheden 
kandidaten 

-Ulønnet praktik 

-Midlertidig ansættelse med 
 løntilskud 

-Ordinær ansættelse 
 permanent/tidsbegrænset 

 

 

 

 

 

Hvornår skal kandidaten 
starte op hos jer 

 

Andre overvejelser  
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