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K R I G  I  U K R A I N E H A R  G L O B A L E  
K O N S E K V E N S E R
• Nye udfordringer for dansk og international 

økonomi

• Internationale sanktioner mod Rusland

• Prisstigninger på 
• Gas
• Olie 
• Elektricitet
• Fødevarer
• Råstoffer

• Reducering af globalt forbrug

Kilde: ANALYSE — DANMARKS NATIONALBANK UDSIGTER FOR DANSK ØKONOMI — MARTS 2022 
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Kilde: ANALYSE — DANMARKS NATIONALBANK UDSIGTER FOR DANSK ØKONOMI — MARTS 2022 
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A N G S T E N  F O R  D E T  S T O R E  0

Det hårde scenarie er baseret på en risiko for, at konflikten 
eskalerer yderligere, herunder med stop for russiske 
gasleverancer til Europa til følge. I det hårde scenarie medfører 
dette endnu højere energi- og råvarepriser samt større negativ 
effekt på eksportmarkedsvæksten og virksomhedernes 
investeringer. Blandt andet rammes Tyskland, der er et vigtigt 
eksportmarked for Danmark og stærkt afhængig af russisk gas, 
særlig hårdt. De økonomiske konsekvenser er større også i 
Danmark, hvor BNP-væksten reduceres med ca. 3 pct.-point, og 
inflationen øges med ca. 31⁄2 pct.-point. 

- Nicolai Wammen, Mart 2022
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INFLATIONEN E R S T E G E T K R A F T I G T
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K O N S E K V E N S E R  A F  
R U S L A N D S  I N V A S I O N  
A F  U K R A I N E

• Den perfekte storm

• Covid-fokus på forsyningskæderne skærpes af krigen

• Energi - kommer vi til at fryse?

• Fødevarer - allerede masser af uorden

• Renter er faldet - men mest statsobligationer - mens realkredit indeholder 
en risikopræmie



L A N G S I G T E D E  
K O N S E K V E N S E R

• Forsyningskæder tættere på

• Engergiinfrastruktur

• Baltic Pipes

• Aktierne er presset på den korte bane

• Investorer kræver usikkerheds rabat

• Forsvarsinvesteringer

• 18 milliarder i 2033 - 2%

• Etiske investeringer

• Er forsvarsindustri nu pludselig in?
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Adm. direktør i Universal Robots

NEW NORMAL eller BUSINESS AS USUAL

KIM POVLSEN
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New normal
eller
business as usual?

Kim Povlsen, President

30. marts 2022
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Vækst gennem
samarbejder Industri

Imødekomme kundernes og 
virksomheders behov

Innovation
Baseret på banebrydende 

research

Entreprenørskab
Ambitioner, investeringer 
og infrastruktur
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Hvorfor automatiserer danske
virksomheder?

Forbedre arbejdsmiljøet

Forøget konkurrence

Reducere fejl og mængden af affald

Mangel på arbejdskraft

Øge produktiviteten



Tilgang til ledelse
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We want to create a world 
where people work with

robots,
not like robots

© 2022 Universal Robots A/S. All Rights Reserved.
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Lad 
medarbejderne 
bestemme 



© 2022 Universal Robots A/S. All Rights Reserved.

Brug tid med dine folk



Sæt kundens succes 
over alt andet (pånær
dine ansatte)
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Ændre status quo
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REFLEKSION OG GODE RÅD

FRA ‘MORGENDAGENS VINDERVIRKSOMHEDER’

Dorthe Priess, adm. direktør i H. J. Hansen Vin

Kim Povlsen, adm. direktør i Universal Robots



THE FUTURE OF WORK
LISBETH CHAWES



Lisbeth Chawes &tech

Fremtidens
arbejdsliv



Agenda

Fremtidens kompetencer

3 simple skridt

Self Management

Viden til dig!









Forskning viser, at en #digitalkompetence i dag har en 

levetid på 3-5 år. 

Det svarer til, at vi skal tage hele syv uddannelser i løbet af 

vores karriere. Vi skal skabe rum for at lære nyt og slippe 

plejer-tankegangen her på Fyns land ❤

https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=digitalkompetence&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6913036010041851904


• Fokusér på et godt fundament: Hvilke kompetencer har du i dag? 

• Forbered dig på fremtiden: Hvad har du brug for i morgen, om 1 og 

10? Vær nysgerrig.

• Læring og udvikling som platform

3 simple skridt





Self Management er det nye sort!



5 Ways to Build Your Self-Management Skills

• Prioritize your health and well-being. Eating right and sleeping well help you do your best work and 

productively interact with your colleagues...

• Know your strengths. ...

• Focus on one task at a time. ...

• Develop an organizational system. ...

• Set short- and long-term goals for yourself



Erik Korsvik Østergaard, 
Futures Thinker & forfatter

Louise Oppbrud, Futurist



Vi ses på
Linkedin

www.linkedin.com/lisbethchawes



PÅ GENSYN I FYNSK ERHVERV

VIGTIGE DATOER FOR ARRANGEMENTER I FYNSK ERHVERV

20. april 2022 Fyraftensmøde på Odense Havn / Lindø, med rundvisning 

25. april 2022 Bygge- og anlægskonference  med Building Network 

26. april 2022 Seminar: Digitale trends, der gør din forretning til en succes

17. maj 2022 Business Lounge & Revy på Engen

02. juni 2022 Seminar: Sådan bliver dit salgsteam stærkere

14. juni 2022 Partner Brief & Business Bar
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